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L'année 2024-2025 confirme la dynamique positive du doctorat
a I'Université Grenoble Alpes. Les indicateurs témoignent d'une
attractivité renforcée : avec 804 primo-doctorants, 'UGA atteint
son niveau le plus élevé depuis plus de six ans. Dans le méme

temps, les arréts de thése sont en baisse structurelle et ont

diminué de plus de 40% depuis 2019. Cette évolution traduit les
effets d'une politique doctorale qui conjugue qualité des recru-
tements, accompagnement des parcours et attention portée

aux conditions de réalisation de la these.

La qualité de vie des doctorantes et des doctorants constitue une priorité majeure du CED.
La formation des encadrants, les dispositifs d'accueil, d'écoute et d'accompagnement, la
lutte contre la précarité et lisolement, ainsi que le renforcement du suivi des doctorants,
notamment a travers les comités de suivi individuel, participent a créer un environnement
favorable a la réussite. Une enquéte sociologique menée par des chercheurs de 'UCA sur les
conditions de vie et de travail des doctorants vient apporter un éclairage inédit et conforter
les orientations engageées. Elle nous invite a poursuivre et a amplifier ces actions.

Mais la dynamigue du doctorat ne se mesure pas seulement a ses effectifs ou a
ses indicateurs de réussite. Elle se construit aussi dans sa capacité a faire dialoguer la science
et la société. Le succes du concours « Ma thése en 180 secondes » en témoigne. En 2025,
la création d'un Prix des lycéens pour ce concours, auquel ont participé plus de 2 580 éleves
de 108 classes de l'académie de Grenoble, a permis de créer une rencontre directe entre

les jeunes chercheurs et les lycéens.

Au-dela de la médiation scientifique, cette initiative rappelle combien le doctorat peut contri-
buer a valoriser la diversité des recherches, a susciter des vocations et a renforcer la place de
la science dans la société. Cette ouverture se traduit également par le développement de la
relation avec le monde socio-économique. L'augmentation du nombre de theses CIFRE et
de contrats doctoraux de droit privé, ou encore les actions du PhD Career Center participent
a mieux faire connaitre les compétences des docteurs et a favoriser les échanges avec les
entreprises. Avec plus de 7 000 membres et 61 recruteurs, le réseau PhD Alumni constitue
désormais un véritable trait d'union entre doctorat, emploi et innovation.

Ainsi, 'année écoulée confirme notre ambition : un doctorat attractif, exigeant et attentif
a celles et ceux qui le vivent, pleinement inscrit dans la société et ouvert sur le monde
professionnel. Cette dynamique est le fruit d'un engagement collectif de I'ensemble de la
communauté doctorale. Elle constitue un socle solide pour affermir notre politique doctorale

et préparer les docteurs aux défis scientifiques, technologiques et sociétaux de demain.

Pierre Lemonde

Directeur
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Recrutement & Attractivité

A Inscriptions

Données globales et par champ
disciplinaire

Le nombre de doctorants inscrits a 'UGA est de
2871 pour l'année académique 2024-2025. On
peut noter que l'on retrouve le niveau de 2019-
2020 (2 875) avant la COVID. La COVID a gonflé
artificiellement le nombre de doctorants entre
2020 et 2024 du fait des prolongations de these
ce qui a conduit ces dernieres années a un plus
grand nombre de sortants que d'entrants.

Le flux de doctorants entrants/sortants et
aujourd’hui plus conforme a la situation avant
COVID, sachant que nous constatons une hausse
de primo-inscrits depuis 2023-2024 (passage
de 738 a 785 en 2023-2024 confirmé en 2024-
2025 avec 804 primo-inscrits). On observe la
poursuite de la tendance a la baisse continue sur
les 5 dernieres années du nombre d'inscrits dans
le champ disciplinaire ALLSHS, qui passe de 726
en 2021-2022 a 695 en 2022-2023, 645 en 2023-
2024, puis 609 en 2024-2025 ainsi qu'un léger
tassement du nombre d'inscrits en STS.
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01 Recrutement & Attractivité

Le pourcentage de femmes inscrites reste rela-
tivement constant au cours du temps, méme
si on note une augmentation de 0,8 points de
pourcentage en 2024/2025 pour atteindre 39,4%
avec une proportion plus élevée dans le champ
ALLSHS (55%).

En plus de 6 ans 'UGA n'a jamais autant inscrit
de doctorants en lére année en 2024/2025 et
dépasse méme la barre symbolique des 800 avec
804 primo-doctorants. Cela démontre 'accroisse-
ment de 'attractivité du doctorat a 'UGA.

La hausse des primo-inscrits continue dans les
champsSTS (+11) aprésun creuxen 2022-23. Depuis
2023-24 nous avons retrouveé un volume supérieur
a l'avant COVID. En revanche sur le long terme
on constate une baisse significative coté ALLSHS.
Néanmoinsen 2024-25,on constate une améliora-
tion avec 112 primo-inscrits (+8 par rapport a 2023-
24). La proportion de femmes poursuit sa hausse
depuis la 5°™m¢ année consécutive pour atteindre
38,7%.

Données par domaine scientifique

Chez les primo-inscrits, on observe une hausse
continue en Sciences de l'ingénieur depuis 4 ans.
Les effectifssont enrevanche plus fluctuantsselon
les années pour les autres domaines scientifiques.
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Nombre et genre des doctorants par champ thématique
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Nombre et genre des primo-doctorants par champ thématique
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un pic cette année en Sciences et technologies
de l'informatique et de la communication. Apres
une érosion continue durant quelgques années en
Sciences humaines et humanités et Sciences de
la société, on observe cette année un rebond.

On reste sur des niveaux hauts en Physique avec
Inscriptions par domaine scientifique
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01 Recrutement & Attractivité

DIVERSITE DU RECRUTEMENT (UGA, FRANCE, INTERNATIONAL)

La hausse du nombre de primo-doctorants amorcée en 2023-2024 se consolide en 2024-2025 pour
atteindre 804 nouveaux inscrits (+19 doctorants), nombre de primos jamais atteint sur la période.
Cette hausse concerne tant le champ STS que SHS.

'analyse de l'origine des titres d'acces, France, UCA, International révele une diversité du recrutement
avec une part relative, respectivement de 44% : 36% et 20%.

['attractivité du doctorat UGA depuis l'international mesurée par le pourcentage de doctorants
primo-inscrits titulaires d'un titre étranger reste stable (20%) alors méme que la part des primo-
doctorants de nationalité étrangere atteint 40%, marqueur d'une attractivité conjuguée des masters
a l'international. S'agissant de l'origine géographique des doctorants, moins de 9% des doctorants
proviennent de I'Union Européenne.

On observe une légére érosion de la part relative des primo-inscrits titulaires d'un titre UGA (36%)
corrélée a une hausse de pres de 3 points du recrutement au plan national.

La répartition par nationalité des primo-doctorants s'établit de facon stable & 60/40.

Depuis 2021-2022, environ 40% des primo-doctorants sont étrangers, 60% sont francais.
Concernant le lieu d'obtention du dipldme permettant I'acces en doctorat, la répartition est trés
différente selon l'origine géographique (France ou international) mais aussi entre les différentes
zones géographiques mondiales.

Parmi les primo-doctorants frangais les titres obtenus a I'étranger sont rares : autour de 40% d'entre
eux ont validé un master ou un titre d'ingénieur a 'UGA et prés de 60% en France (hors UGA).
Parmi les primo-doctorants internationaux, pres de 30% ont un dipléme UGA. une petite moitié
obtient ce titre a I'étranger (majoritairement dans leur pays d'origine). Ces doctorants internationaux
sont un indicateur fort de I'attractivité du doctorat de 'UCA malgré un contexte national et
international défavorable.

Nationalité des primo-doctorants Evolution du nombre de primo-doctorants par nationalité
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01 Recrutement & Attractivité

LE FORUM DU DOCTORAT :
UN EVENEMENT A PORTEE INTERNATIONALE VECTEUR D’ATTRACTIVITE DU DOCTORAT

Organisé en novembre, le Forum du doctorat est un évenement d'information et d'orientation sur
la poursuite en these destiné aux étudiants de licence, master et éléves ingénieurs. || est décliné
depuis 2022 en une version 100% en ligne et bilingue. Le Forum integre des personnels et des
personnalités, ainsi que des doctorantes et doctorants dont I'une d'entre elles a assuré l'animation.
Sa promotion est opérée en interne aupres de I'ensemble des composantes académiques UCA et via
une campagne de communication a I'international via les partenaires stratégiques UGCA et le réseau
de l'opérateur Campus France.

Grace au partenariat avec Campus France, les versions 2024 et 2025 ont renforcé l'attractivité du
forum a l'international tant dans la diffusion que dans le contenu. Une présentation des theses

en cotutelle, des opportunités de mobilité a l'international ou encore des dispositifs d'accueil des
doctorants internationaux ont pu étre développés.

Ce sont ainsi 310 étudiants qui étaient présents en 2025 dont 60% d'internationaux parmi 76 pays
qui ont pu ensuite rejoindre les sessions avec les écoles doctorales. Avec un taux de satisfaction
supérieur a 90%, cet événement est plébiscité par les participants. La vidéo sur Youtube permet
qguant a elle de toucher plus de 1000 personnes ce qui fait de cet événement un élément clé

de l'attractivité du doctorat a 'UCA qui voit par ailleurs son nombre de primo-inscrits augmenter
depuis 2 ans.
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01 Recrutement & Attractivité

A Financements

Les sources de financement des doctorants
primo-entrants

En 2024-2025, 579 doctorants primo-entrants
(54,7%) ont bénéficié d'un contrat doctoral (idem
2023-2024) tandis que 10 (environ 12%) étaient
sans financement (3% en 2021-2022). Ce dernier
chiffre confirme la diminution de la précarité
financiere amorcée depuis plusieurs années au
niveau des primo-entrants.

Les conventions Cifre présentent des fluctuations
selon les années. En nette progression depuis
2020 (12,6% en 2021-22), puis redescendu a 10%
des financements en 2022-2023 et a 7,6% en 2023-
2024, le nombre de contrats Cifre remontent a un
peu plus de 10% des primo-inscrits en 2024/2025.
A noter, I'apparition il y a 3 ans des contrats de
droit privé, au nombre de 139 en 2024-2025 (107
en 2022-2023), qui viennent clarifier le statut
d'un grand nombre de financements qui étaient
auparavant classés dans la catégories «Autres
financements ». L'élément marquant concerne la

remontée des bourses internationales qui étaient
en forte baisse pendant la période COVID (entre
19 et 20 de 2020 a 2022 ; 30 en 2022-2023 et 26 et
27 en 2023-2024 et 2024-2025) et représentent de
nouveau un peu plus de 3% des primo-entrants.
Les doctorants inscrits a temps partiel, c’'est-a-dire
disposant d'une source de revenu par un emploi
non dédié a la these, représentent en 2023-2024
6,3% des primo-entrants avec 51 doctorants.

Types de financement primo-doctorants
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01 Recrutement & Attractivité

A Dynamique internationale

Attractivité Internationale

Le nombre (et pourcentage) de doctorants et de
primo-entrants de nationalité étrangere en 2024-
2025 sont respectivement de 1167 (40,6%) et de
323 (40,2%). lls proviennent en majorité de pays
hors de I'UE.

Depuis lescing dernieresannées, I'érosion a 'UGA,
en nombre et en pourcentage de doctorants de
nationalité étrangere se poursuit et tend vers 40%
sion s'en réfere au pourcentage de primo-inscrits
de nationalité étrangere depuis les 2 derniéres
années. Cette baisse s'inscrit dans la tendance
nationale, tout en restant limitée en comparaison

a celle-ci. Selon Campus France le pourcentage
de doctorants étrangers en France est de 37% en
2023-2024 apres une baisse de -14 points de pour-
centage sur les cing dernieres années.

Cette érosion se reflete aussi dans le nombre des
primo-doctorants avec dipldme étranger d'entrée
en doctorat, passé en pourcentage de 26,5% en
2018-2019 avant la COVID a environ 20% en 2024-
2025 sur les six dernieres années. Mais il est inté-
ressant de noter qu'apres un point bas en 2021, il
progresse a nouveau depuis l'apres COVID. Cela
exprime une attractivité du doctorat de I'UGA
aupres des étrangers malgré un contexte interna-
tional défavorable.

Nationalité des doctorants
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01 Recrutement & Attractivité

S'agissant du titre d'acces des doctorants
étrangers en 1¢¢ année, on constate a I'UGA
une surreprésentation de I'Europe et une sous-
représentation de I'Afrique et du Moyen-Orient.

Si ces derniers restent représentés dans les

effectifs c'est qu'ils sont déja en France et s'ins-
crivent avec un dipldme francgais quand les euro-
péens viennent a 'UGA directement en doctorat
depuis I'étranger.

Origine géographique des primo-doctorants
avec titre d’accés étranger - 2024-2025
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01 Recrutement & Attractivité

Partenariats internationaux

Un indicateur important des partenariats interna-
tionaux est le nombre de doctorats en cotutelle
réalisés avec un autre établissement. La propor-
tion de théses en cotutelle en 2023-2024 (206) est
en baisse. Nous sommmes passés de quasi 10% de
these en cotutelle en 2020-2021 a 6,7% en 2024-
2025.

Un focus sur les principales aires géographiques
montre que la moitié des cotutelles sont
déployées avec des établissements européens
(53%), puis avec 'Amérique du Nord (12%), 'Afrique
M%) et l'Asie (10%) dans une relative méme

proportion, suivies par 'Amérique du Sud (7%).

Nombre de conventions de cotutelle 2024-2025
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Nombre de cotutelles par aire géographique de I'Université
partenaire - 2024-2025
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De méme que les années précédentes, les 5 prin-
cipaux pays partenaires en 2024-2025 sont I'ltalie,
le Canada, le Brésil, I'Allemagne et le Royaume-Uni
mais pas dans le méme ordre. On peut noter
le passage du Brésil de la 58™¢ a la 2°™¢ position
depuis 2023, qui s'explique par notamment le
nombre de cotutelles avec les établissements
Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCAR) et
Universidade de S&o Paulo (USP). L'Australie fait
également son entrée dans le classement en 65
position, ce que l'on peut lier notamment avec les
5 théses en cotutelle de University of Tasmania.

Nous noterons également, l'articulation de la
dynamique des cotutelles avec le déploiement
des partenariats stratégiques UGA, les universités
de Swansea et Tsukuba <s'illustrant dans le top 3
des universités comptant le plus d'accords signeés.

En sus du déploiement des theses en cotutelle, le
College doctoral continue d'étre activement engagé
dans les projets internationaux de site, notamment
le projet EUN (European Network University) Unitel,
regroupant 9 universités européennes. Le College
doctoral I'élaboration d'un accord
cadre de cotutelle, commun aux 9 partenaires Unite!

a contribué a

pour favoriser et élargir les cotutelles et les collabo-
rations existantes entre les partenaires. Le parcours
numeérique « pilote » qui propose une présentation
du doctorat au niveau de 'UGA et a destination des
autres partenaires, est aujourd’hui opérationnel. Il
sera « répliqué » dans les 8 autres universités et ce de
facon a mieux faire comprendre le fonctionnement
du doctorat dans chacun des pays et des universités
partenaires.

Nombre de cotutelles par pays
Top 13 2024-2025
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Canada
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Soutenances, arréts de thése et durée de thése

A Soutenances et arréts de these

Soutenances et arréts de thése *

Au titre de 2024-25, 637 doctorants UGCA ont
soutenu leur thése et ont été promus docteurs.
Aprés une hausse continue sur les cing années
précédentes, il s'agit d'une baisse marquée qu'on
peut attribuer en partie au tarissement de la
bulle COVID (cf. p4), et a un moindre nombre de
primo-doctorants inscrits en 2022-23.

La baisse du nombre d'arréts de these observe
depuis plusieurs années se poursuit en 2024-
2025, notamment marquée en SHS (-15). Leur
pourcentage rapporté au nombre des primo-ins-
crits en STS passe de 12,5% a 7,6% entre 2021-22 et
2024-25. Sur les mémes dates, en ALLSHS ce ratio
soutenances/primo-doctorants inscrits est passé
de 31,7% a 18%. C'est considérable et ces évolutions
se traduisent aussi dans I'analyse plus précise des
motifs des arréts et de la phase du doctorat ou ils
interviennent.

Soutenances et arréts de thése

634 642
= il
61
69
128 140
- 5o

5TS ALLSHS STS

2019-20 202021

ALLSHS

650
81

129

5TS ALLSHS
2021-22

B Soutenances

Arréts

126

5TS ALLSHS 5TS

2022-23

2023-24

692

53

104

ALLSHS STS

112

ALLSHS

2024-25

— Primos

STS 36 10 7 53 14 23 16 53
ALLSHS 13 0] 7 20 4 5 n 20
Ensemble 49 10 14 73 18 28 27 73
% du total 67,1% 13,7% 19,2% 100,0% 24,7% 38,4% 37,0% 100,0%

// Le tableau présente 3 types de modalités : les abandons déclarés par les doctorants, les décisions pédagogiques de non-réinscription
prises par les écoles doctorales ou I'absence de réinscription aprés 3 relances sans reprise de contact avec les ED.

* Les nombres d'arréts de thése et de soutenances rapportés ici different de ceux des rapports d'activité précédents du CED
pour les années 19/20 & 23/24. Cela résulte de 'amélioration des processus d'instruction des arréts de thése qui nous conduit
a attribuer désormais un arrét (et dans un souci de cohérence avec une soutenance) a la derniére année universitaire d'inscription
du doctorant concerné.
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02 Soutenances, arréts de these et durée de these

Les actions menées au sein des écoles doctorales
pour réduire le nombre de ces arréts, notam-
ment avec l'appui des CSI, ainsi que la politique
du College doctoral en matiere de recrutement

et de prévention doivent encore étre renforcées,
mais portent leurs fruits au regard des évolutions
positives précitées.

Arrét Tous doctorants

::;E_I: Temps partiel Temps plein Total Temps partiel Temps plein Total
STS 4,0% 96,0% 100,0% 3,7% 96,3% 100,0%
ALLSHS 52,9% 471% 100,0% 39,8% 60,2% 100,0%
Ensemble 88,6% 88,6% 100,0% N,4% 88,6% 100,0%

A Durée des théses

En moyenne la durée des theses UCA est bien
contenue. Aprés une tendance a la baisse de la
durée des theses jusqu'a un point bas en 2018-
2019 avec une moyenne de moins de 44 mois, la
durée des theses connait un allongement a partir
de l'année 2018-2020, due en grande partie a la
crise COVID dont les effets tendent a se renforcer
en moyenne jusqu’a atteindre un peu plus de
46 mois en 2021-2022 et 2022-2023.

Il est a noter que ces disciplines se caractérisent
par une proportion plus forte de théses réalisées
par des doctorants en emploi par ailleurs, c'est-
a-dire des theses a temps partiel qui dans les
textes réglementaires peuvent avoir une durée
allant jusqu'a 6 ans. 12% des theses de 'UCA sont

réalisées a temps partiel, la plupart (77%) en
ALLSHS. Il est donc important de distinguer la
durée des theses en fonction du statut des docto-
rants a temps plein ou a temps partiel. La figure
b montre la réalité de la différence forte entre les
duréesdetheéseatemps partiel (entre 64 et presde
67 mois en 2024-2025, chiffre inférieur aux 72 mois
permis) ou a temps plein sur la période. L'allon-
gement moyen de la durée des theses observée
en 2022-2023 comparé a l'année précédente est
donc dG uniquement a l'allongement de la durée
des théses a temps partiel pour lesquelles l'effet
COVID est encore observable. Depuis 2023-2024,
on observe la décrue de la bulle COVID avec une
baisse moyenne d'un peu plus d'un Mois de la
durée des theses soutenues.

Durée moyenne (en mois) et domaine scientifique
2018-2019 - 2024-2025

60
40
- A
0
\6‘3‘ Q"“, & Q‘?ﬁ LP@

& & o g 5 &
& F: p U Q'b & o
S N ‘ S S
& o S & & S & &
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Durée de thése moyenne (en mois)

o 65,0 68,9 66,8 66,6
3500153 446461 agaBRA66 4 BRAS3 43 400453
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B Temps plein M Temps partiel ™ Moyenne
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02 Soutenances, arréts de these et durée de these

A Soutenances HDR

Le potentiel total d'encadrants disposant de
I'Habilitation a diriger les recherches (HDR) au Soutenances HDR
sein des ED de I'UGA est denviron 2700 en
2024-2025. 600
Le nombre de soutenances de HDR est en crois- e
sance depuis 4 ans avec 92 HDR soutenues en ::

2024-2025. L'augmentation de cette derniere -

681 692

126 1z

104
ENENE
o

du nombre de HDR soutenues par des hommes SIS AUSHS| STS AUSHS| STS  ALSHS| SIS AUSHS| STS  AUSHS| TS AusHS

année étant essentiellement due a la croissance 100

en STS. Si en 2022-2023, le nombre d'agrements 202021 2021-22 202223 2023-24

ponctuels avait baissé a 26, il revient en 2023-2024

au niveau de 2021-2022 avec 33 demandes.
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Qualité de vie doctorale

A Des événements vecteurs
d’intégration

PhD Party

Les «PhD Party» lancée en 2023 s'inscrivent dans
le paysage, avec différentes versions par saison
« Halloween » mi-octobre, « winter » en décembre,
le soir de la journée d'accueil des 1°¢ année,
«Spring » mi-mai et une version «summer » en
juillet. Ces soirées festives se déroulent a la Maison
du doctorat ou a EVE et ont vocation a créer
du lien entre les doctorants et avec les person-
nels. Trés appréciés des doctorants en particulier

internationaux dont les enquétes montrent un
tres haut taux de satisfaction, leur renouvellement
est clairement plébiscité. Leur mise en place
répond a différents objectifs comme lutter contre
l'isolement, recréer du lien social, développer la
vie doctorante et soutenir leurs initiatives tout en
ancrant la Maison du doctorat comme un lieu de
services et de vie.

Contenu : jeux en bois, caravanes scéne musique,
karaoké, photomaton, buvette (gérée par EVE) et
foodtrucks.

JWOWELCOME  —~

—~ WINTER

PARTY
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03 Qualité de vie doctorale

Cérémonie des docteurs

L'Université Grenoble Alpes a mis a I'nonneur ses
docteurs dipléomés en 2024 et décerné dix prix de
these lors d'une cérémonie le mardi 26 juin 2025
a I'Amphithéatre Louis Weil. Cette cérémonie
a permis de remettre I'écharpe de dipldbmés a
plus de 350 docteurs parmi les 757 dipldmés de

l'année 2025. Beaucoup de dipldomeés exercant

a l'étranger, I'événement était aussi accessible en
visioconférence. Capté et retransmis en direct sur
Youtube, la cérémonie a été suivie par plus de
3 400 personnes. Lors du cocktail, la présence de
photographes professionnels a permis aux jeunes
docteurs d'immortaliser I'événement avec leur
entourage.

Les Prix de thése

L'Université Grenoble Alpes a récompensé dix
docteures et docteurs diplédmés en 2024 dont le
travail de these est jugé d'une qualité exception-
nelle. Huit prix de these académique dont un

interdisciplinaire et deux prix de thése innovation.
Un lauréat a recu également le prix responsabilité
sociétale et environnementale.

R |

Wi

LAUREATS DES
PRIX DE THESE

B académique

m interdisciplinaire
H innovation

m Innovation &SER

UCA

Université A
Grenoble Alpes

2025 P

Charlotte LAFFONT Emilien FREVILLE
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03 Qualité de vie doctorale

Ma thése en 180 secondes

« Ma these en 180 secondes », concours interna-
tional francophone auquel 'UGA participe depuis
sa création en 2014 est un exercice de média-
tion scientifique permettant aux doctorants de
présenter en trois minutes leur sujet de recherche,
en francgais et en termes vulgarisés, a un auditoire
profane et diversifié avec I'enjeu de contribuer a
la diffusion des sciences dans la société. MT180
bénéficie d'une grande notoriété dans notre
communauté et au-dela.

- La formation

MTI180 est aussi une formation a la médiation
scientifique, l'aisance et l'expression orale qui
permet chagque année de toucher entre 30 et
40 doctorants. Elle passe par une présélection
des candidats qui les mets dans des conditions
proches de la finale académique.

- Le concours

Les doctorantes et doctorants de ['Université
Grenoble Alpes et de ['Université Savoie Mont
Blanc étaient sur la grande scene de la MC2 le
18 mars 2025 pour la finale académique du
concours MTI80. Le public était venu trés

nombreux pour soutenir les 16 finalistes en direct
et sur le live YouTube. Charline Coudun (UGA/ED
STEP/ISTerre) a recu le 1 Prix du jury et le Prix du
public.MargauxJomain (USMB/ED PHYS/LAPTh) a
quant a elle recu le 2¢m¢ Prix du jury et Ange Abalé
Coudun (UGA/ED SG/CERAG) le 3¢ Prix du jury.

- PALMARES GRENOBLOIS

En 12 éditions, 'UGA compte déja 6 finalistes au
niveau national et international :

- Alexandre Artaud, 2¢ prix du jury et prix du public
lors de |a finale internationale en 2015.

- Sabrina Fadloun, prix du public lors de la finale
internationale en 2017.

- Philippe Le Bouteiller, 2¢ prix du jury et prix du
public lors de la finale internationale en 2018.

- Alphanie Midelet, Ter prix du jury lors de la finale
nationale en 2022.

- Emilie Boucher, finaliste nationale en 2023

- Charline Coudun, Prix des lycées lors de la finale
nationale en 2025.

MA THESE
WEN 180
SECONDES

// les lauréats MT180 2025 de I'Académie de Grenoble avec le jury, les remettants des prix et les organisateurs

<o +
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03 Qualité de vie doctorale

NOUVEAUTE 2025 :
UN PRIX DES LYCEENS DECERNE PAR 108 CLASSES DE 'ACADEMIE DE GRENOBLE
SOIT PLUS DE 2 580 ELEVES DE PREMIERE ET TERMINALE !

Cette année, 'UCA a proposé aux lycées de I'académie de Grenoble de partager I'expérience MT180
a travers l'attribution d'un Prix des lycéens. Cette action s'adresse aux classes de 1 et Terminale.

Les prestations des doctorantes et doctorants constituent de véritables outils pédagogiques pour
travailler sur la prise de parole en public avec les éleves, en particulier dans le cadre de I'épreuve du
Grand oral du Bac.

Une grille d'analyse est fournie a chaque enseignant dans le kit “Prix des lycéens”, pour aider les
éleves a analyser les prestations et identifier les caractéristiques d’'une prise de parole réussie. Pour
une premiere édition, c'est une réussite éclatante avec plus de 2 580 éleves de Tre et Terminale (dont
55% de filles) repartis en 108 classes dans 41 établisserments soit un tiers des lycées de 'académie

de CGrenoble (6 établissements en Ardéeche, 9 dans la Dréme, 14 en Isere, 6 en Savoie et 11 en Haute-
Savoie). En mettant en valeur les travaux des doctorantes et doctorantes de 'UGA et de 'USMB,
MT180 est également une occasion importante d'illustrer aupres des éléves de lycées la diversité des
filieres d'études supérieures et de leur donner un apercu du monde de la recherche scientifique.
C’est Charline Coudun qui apres avoir remporté le ler prix du jury et le prix du public a été élu prix
des lycéens de l'académie de Grenoble avant de remporter le Prix des lycées au niveau national.
Belle performance !

MA THESE ACADENE DE GR
M EN 180 M) Prix des

Charline
Coudun

Les marges continentales du plateau de Demerara au
Crétacé : étude sédimentologique, stratigraphique et
structurale des plongées profondes de la campagne

Margaux Christian
Jomain 4 Balamou
Au-dela du modeéle standard : traquer la Modele de prédiction des lésions
nouvelle physique sur tous les fronts précancéreuses du cancer du col de l'utérus

France UCGA
@ F Urvorsites  hin 16y
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03 Qualité de vie doctorale

A Des dispositifs
d’accompagnement
(Bulle d’air et Crous et
cellule de médiation)

En sus de la déclinaison d'évenements qui ponc-
tuent la vie doctorale, le College doctoral poursuit
sa politiqgue de lutte contre toutes les formes de
précarité via des actions ceuvrant tant au bien-
étre des doctorants qu'a la lutte contre la précarité
financiere.

Lutte contre la précarité

Les sessions de la commission d'exonération
2024-2025 ont permis l'instruction de 49 dossiers
éligibles avec une exonération effective de
41 doctorants et ainsi un taux d'exonération de
plus de 83 % équivalent a 2022-2023

Le partenariat initié avec le CROUS depuis mars
2022 dans le cadre de permanences effectuées a
la Maison du doctorat a pu se déployer de facon
continue sur I'année universitaire 2024-2025.

La permanence est a présent tres bien identifiée

Lutte contre lisolement

Le dispositif bulle d’Air, est un espace de décom-
pression, d'écoute active et bienveillante pour les
doctorant.e.s, mis en place par le College doctoral
de I'Université Grenoble Alpes depuis novembre
2021. Bulle d'Air entre dans le cadre du Schéma
la Vie Etudiante de
GCrenoble Alpes qui prévoit d'anticiper les situa-

Directeur de I'Université
tions de vulnérabilité pour agir au plus tot et de
déployer des dispositifs de proximité pour lutter
contre toutes les formes de précarité. En particu-
lier, il s'agit d'un guichet unique face au caractere
multifactoriel des problématiques rencontrées
par les doctorant.es.

Le dispositif vise a :

- |dentifier et verbaliser les problémes rencontrés
- Préciser les souhaits et objectifs, identifier les
ressources pour les satisfaire et accompagner
dans la mobilisation des ressources

- Orienter si nécessaire vers le centre santé, la
cellule Egalité, le Crous

Collége des études doctorales | Rapport d’activité 2024-2025

par les doctorants et de nombreux entretiens se
tiennent également au service social a Muse.
Une cinquantaine de doctorants a été accompa-
gnée pour un total de 173 entretiens menés entre
le Ter septembre 2024 et le 15 juillet 2025. A titre
de comparaison, en 2022/2023, pour un nombre
équivalent de doctorants, 123 entretiens avaient
été réalisés, constat d'une prise en charge accrue
des doctorants. Il y a donc une augmentation de
l'activité en lien avec le public et un enjeu majeur
de communication en lien avec les opportunités
d'aides financieres mobilisables.

10
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- Favoriser les bonnes relations et la commmunica-
tion entre I'ensemble des acteurs du doctorat

- Prévenir d'éventuelles situations de tensions
Surl'année 2024-2025, 71entretiens ont été menés
aupres de 34 doctorants qui ont bénéficié d'un
accompagnementausein dudispositif. Un certain
nombre d'entre eux ont été réorientés aupres du
service de santé (9), des directions d'écoles docto-
rale (6),du Crous Grenoble Alpes (2) ou vers un suivi
psychologique ou psychiatrique (9) par ailleurs au
vu des situations rencontrées.

Ces derniéres sont marquées par une hétéro-
généité forte depuis des thémes génériques
de confiance en soi, d'isolement, de problemes
personnels a ceux plus spécifiques a la thése (rela-
tion encadrant/doctorant, 'organisation du travail,
la rédaction du manuscrit, le sens de la these) avec
souvent une combinaison de ceux-ci. On peut
noter cependant une augmentation croissante et
cette année une proportion importante de docto-
rants présentant des troubles psychiques.

<D +

P19


https://doctorat.univ-grenoble-alpes.fr/pendant-la-these/social-et-lutte-contre-les-comportements-inappropries-/bulle-d-air-le-dispositif-d-ecoute-active-et-bienveillante-1115177.kjsp

03 Qualité de vie doctorale

A Relation doctorant/encadrant

En sus des formations proposées aux doctorants
et encadrants sur l'optimisation des relations
interpersonnelles, la mise en place d'une cellule

de régulation a l'échelle du college doctoral
répond aux enjeux du déploiement d'une rela-
tion doctorant-encadrant harmonieuse. Mobi-
lisée par la direction de chaque école doctorale

apres demande concertée des parties prenantes

RESEAU ALUMNI

(doctorant et encadrant), elle vise a fluidifier les
échanges, permettre la prise de recul et I'identifi-
cation partagée de pistes de résolution.
Sous-tendu par la formation de régulateurs parmi
les personnels du college doctoral, ce dispositif
est un outil au service de écoles doctorale. Une
premiere sollicitation a permis d'expérimenter sa
mise en ceuvre et d'en mesurer I'impact positif.

Le réseau PhD Alumni, créé en 2018, dépasse a la fin de I'année 24/25 les 7 000 membres

(4 305 docteurs et 2 726 doctorants) avec 61 recruteurs (membre du réseau ou personnels RH

d'entreprise qui déposent une offre d'emploi dans le réseau).

Par le biais de ce réseau, plusieurs initiatives en lien avec la poursuite de carriere ont été proposeées.

— Evénements/rencontres entre alumni autour d'une thématique (Network café)

— Témoignages de docteurs sur leur expérience a l'international, dans le secteur privé ou encore sur

les compétences qu'ils déploient

— Programme de mentorat. Ce programme permet de développer I'entraide entre les alumni

et doctorants en offrant la possibilité de
domaines suivants: « Bien vivre sa these
et la création d'entreprise ».

bénéficier d'un mentor en capacité de conseiller sur les
» ; « La poursuite de carriere post-these » ; « L'entrepreneuriat

Université Grenoble Alpes

PhD Alumni

Network+

Université Grenoble Alpes

%

haad

RESEAU ANNUAIRE FORUM AGENDA

INSCRIVEZ-VOUS DANS UN RESEAU PLURIDISCIPLINAIRE ET INTE!

filiéres ¢ A travers le ray
vous entrez dans un réseau d'opportunités professionnelles ilimitées!

) &, +d'opportunités

PARTICIPEZ A UN RESEAU ACTIF ET DYNAMIQUE

de recherche, ONG membres du réseau, etc.
* Lentraide et le ré pre i

et consultez un

Chague inscription est vérifiée afin de garantir la qualité du réseau.

College doctoral

Le réseau PhD Alumni est ouvert a fensemble des docteurs et doctorants de I'Université Grenoble Alpes, toutes
A 4 finternational de ses docteurs et la pluridisciplinarité de ses acteurs,

. FE
=

La plateforme dynamigue et fédératrice a pour objectif, au sein de la communauté des docteurs et doctorants, de faciliter

« Léchange et le partage scientifiques et professionnels : prenez contact avec des entreprises, collectivités, organismes

« La diffusion d'information : profitez d'un ensemble d'actualités et d'événements scientifiques et de networking.

La communauté des docteurs et doctorants
de I'Université Grenoble Alpes
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03 Qualité de vie doctorale

ENQUETE QUALITE DE VIE DES DOCTORANTS, UNE PREMIERE EN EUROPE

L'UGA place les conditions de vie et de travail des doctorants au coceur de sa politique doctorale. Cela
s'est concrétisé par la création de la Maison du doctorat, la mise en place de dispositifs d'accueil et
d'écoute, un suivi renforceé via les CSl, un taux d'encadrement régulé, de conditions de financements
a l'entrée et le déploiement d'une vie doctorale. Ces efforts portent leurs fruits avec une baisse de
pres de 40% des arréts entre 2019 et 2024. Pour aller plus loin, une étude sociologique inédite et
multidimensionnelle a été menée par des chercheurs de I'établissement. Les résultats de cette
enguéte confortent les actions portées par le College doctoral et soulignent la nécessité de les
maintenir, voire de les amplifier, afin de garantir a ces jeunes chercheurs un environnement propice

a la réussite.
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Les 4 clusters de doctorants

« Les conditions de vie et de travail en doctorat a I'Université Grenoble Alpes. 2¢ partie. Compte-rendu
de 'enquéte par questionnaire et entretiens » (Manon Baheu, Pierre Bataille, Isabelle Borras, Nathalie

Bosse, Robin Casse, Margot Déage, Pierre Mercklé, Anne-Charlotte Thery).
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Formation, valorisation et poursuite de carriere

A La Formation des doctorants

La formation des doctorants comprend des
modules de formation obligatoires, organisés
par les ED et le CED, complémentaires au travail
de recherche réalisé dans les laboratoire. D'un
minimum de 120 heures forfaitaires réparties sur
toute la durée de la these, ils se composent d'en-
viron 40 h de formations disciplinaires liées au
domaine de la these et gérées par les ED, 40 h
de formations transversales et 40 h de forma-
tions liées a la poursuite de carriére pilotées par le
College doctoral).

L'année 2021-2022 avait été marquée par la
restructuration et la stabilisation de l'offre de
formation du College doctoral destinée aux
doctorants (https:;//doctorat.univ-grenoble-alpes.
fr/pendant-la-these/formation-pendant-la-these/)

avec une structuration de la formation en 8 blocs
thématiques;

- Activité et environnement du chercheur

- Médiation et communication scientifique

- Ethique de la recherche et science ouverte

- Grands défis sociétaux

- Langues

- Outils numériques

- Poursuite de carriere

- Pratique de I'enseignement et connaissance du
milieu académique

En 2024-25, 127 modules de formation ont été
proposés, déclinées en 204 sessions représentant
un volume de 2 569 heures.

Nombre de formations proposées par le Collége doctoral en 2024-25 et nombre de doctorants inscrits

Catégorie

Nombre de formations

Nombre de participations

Activité et environnement du chercheur
Médiation et communication scientifique
Poursuite de carriere

Langues

Outils numériques

Ethique de la recherche

Pratique de I'enseignement et connaissance
du milieu académique

Grands défis sociétaux

Total général

La part des sessions dispensées en anglais est
stable et représente 30% des sessions ouvertes en
2024-25 comme en 2023-24, et en 2022-23 (contre
22% en 2021-22).
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ouvertes en 2024-25 en 2024-25
20 446
22 430
16 1068
6 42
2 450
14 285
29 886
8 345
127 3952

La part des sessions proposées a distance ou dans
un mode hybride, initiée depuis la crise COVID 19
est restée stable et tourne autour de 25% afin de
répondre aux besoinsdesdoctorants non présents
sur site.
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04 Formation, valorisation et poursuite de carriére

LES DOCTORIALES

Les Doctoriales, soutenues par la Région Auvergne-Rhone-Alpes, sont un véritable programme sur
une semaine qui permet aux futurs docteurs de prendre conscience des atouts de leur formation

par la recherche, en les mettant en situation concrete de création d’activité conciliant modele

économique et utilité sociale tout en les amenant a réfléchir sur leur projet professionnel.

En 2024/2025, 65 doctorants étaient réunis & I'Escandille & Autrans. Cette édition était marquée par la

possibilité de la suivre en langue anglaise.

// La promotion 2024/2025 des Doctoriales a Autrans

A La formation des encadrants

Facteur clé de la qualité de la formation doctorale,
'enjeu de I'encadrement doctoral est au cceur de
la politique doctorale de 'UGA et la formation des
encadrants un levier qualitatif majeur.

En 2024-25, le catalogue de la formation des enca-
drants, décliné en 3 axes, a permis la formation de
pres de 150 encadrants de theése.

-La «formation a lencadrement doctoral »
(87 participants), dont l'objectif est multidimen-
sionnel, vise a faciliter la relation d'encadrement,
développer et valoriser les compétences des
doctorants, s'approprier les outils et méthodes
permettant de suivre efficacement I'avancée des
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travaux des doctorants et accompagner le docto-
rant dans I'élaboration de son projet professionnel,
- L'atelier « Accompagner le développement des
compétences » (36 participants) durant la these
a pour objectif est d'outiller les encadrants pour
accompagner le développement des compé-
tences, et de les informer de la démarche d'iden-
tification des compétences menée aupres des
doctorants,

- La formation « Commmunication interpersonnelle
bienveillante » initiee en 2023-2024 a rassemblé
20 participants et permet d'outiller 'encadrement
de theése sur les fondamentaux d'une relation de
collaboration reussie avec le doctorant durant la
these.
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04 Formation, valorisation et poursuite de carriére

A Poursuite de carriére

Les activités du Pole carriére

Dédié spécifiguement aux doctorants et jeunes
docteurs, le PhD career center, a vocation a
accompagner les doctorants dans leur réflexion
sur la poursuite de carriere. Plusieurs services sont
proposés afin de permettre aux doctorants de
mieux connaltre le marché de I'emploi dans leur
secteur, de construire leur projet professionnel
et de développer et valoriser les compétences
acquises pendant la these.

En 2024-25, ce sont ainsi 79 entretiens-conseils
individuels qui ont été réalisés dans le cadre de

Le suivi de carriére des docteurs

La situation professionnelle des docteurs UGA est
une vraie priorité de I'établissement. La poursuite
de carriere fait 'objet d'un suivi annuel via l'obser-
vatoire du CED qui relaie I'enquéte ministérielle IP
Doc et déploie une enquéte propre qui recueille
leséléments essentiels a commmuniquer aux futurs
doctorants : taux d'emploi, secteur d'emploi, lien
avec la recherche, salaire médian, localisation de
'emploi.

Lechoix,al'inversed'IP Doc,a étéfaitderestreindre
le questionnaire a 23 questions au mMaximum
ce qui permet un temps de réponse meédian
de moins de 5 minutes et garantit des taux de
réponse tres élevés (autour de 90% contre environ
30% pour IP doc) et de fait une exploitation signi-
ficative des résultats a I'echelle d'une école docto-
rale. Concernant initialement les docteurs 3 ans
aprés leur soutenance, le périmeétre de l'enquéte
a evolué suite a I'arrété modificatif d'aolt 2022 et
porte a présent sur la situation professionnelle des
docteursal,3et5ansapres leur diplomation.
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permanences d'accueil et d'orientation menés par
une psychologue du travail, 23 ateliers carrieres
ont été développés sur des thématiques aussi
variées que « pitcher sa candidature », « travailler
dansl'économie sociale et solidaire » ou encore les
meétiers des Data Sciences rassemblant 251 parti-
cipations et 3 webinaires permettant la rencontre
et l'échange avec des recruteurs (Connect
Working World) qui ont été proposés mobilisant
pres de 90 doctorants. Un autre dispositif, porté
en collaboration avec l'association OTECI, permet
de compléter l'offre de service via un coaching
renforcé des doctorants en fin de thése et jeunes
docteurs dans leur recherche d'emplois.

Les modalités de déploiement de I'enquéte qui
mobilisent a la fois les docteurs et leurs ex-enca-
drants sont également un élément-clé du taux de
réponse accru mais aussi un vecteur de sensibili-
sation des encadrants aux enjeux de la poursuite
de carriere. Lesdonnées sont accessibles sur le site
du CED via un outil interactif et valorisées lors des
journées de rentrée ou des conférences-théma-
tiques organisées par le pdle carriere a l'initiative
d'ED.

En2023-24,'enquéte a étéréalisée surlesdocteurs
diplémeés 2019, 2021 et 2023.

Les données ci-aprés concerne la cohorte de
2021 (n+3) comprenait 575 docteurs (dont 37%
de femmes et 47% de nationalité étrangere). Le
taux de réponses a été de 86%. Le taux d'inser-
tion professionnelle des docteurs est de 94,4 % au
moment de l'enquéte. La part d'emploi dans la
recherche (publique et privée) est de 68%. Parmi
les répondants, ils sont 62% a occuper un emploi
permanent. lls occupent a 44% un emploi dans le
secteur privée.
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04 Formation, valorisation et poursuite de carriére

Type de contrats - 2023 Secteur d’'emploi - 2023 Croisement secteur d’'emploi &
type de contrat- 2023
EHPLOI PERHANENT / SECTEUR PRIVE
(62%) (44%)
SECTEUR PUBLIC
Erﬁnm A I‘MJEEE ~ (45%)
DETERMINEE
(31%)
AUTRE
(11%)
SECTEUR PUBLIC SECTEUR PRIVE
0 EvpLO & DUREE DETERMINEE @ EeeLol peRHANENT
Fonctions occupées par les docteurs - 2023
INGENIEUR DANS UN
NTEXTE
EnSEIGNANT=
CHERCHEUR
(12 INGENIEUR HORS
CONTEXTE
RECHERCHE
(12:5%)
EnsEIGNANT
(3.9%)
DIRIGEANT OU
CHERCHEUR CODIRIGEANT
(30.0%) (2:5%)
ENCADREHENT/HANAGEHENT
(2.4%)
ConsSULTANT
(2.3%)
FoncTion
ADMINISTRATIVE
\(1,2%)
AUTRE
(6.8%)
<D +
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ET POURSUITE
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05

Ecoles doctorales

ED CSV
Chimie et Sciences du Vivant

Direction : Marc JAMIN
Gestionnaires : Sandrine FERRARI
& Magali POURTIER

ED EEATS

Electronique, Electrotechnique,
Automatique, Traitement

du Signal

Direction : Philippe FERRARI
Gestionnaires : Safa BABAY-ROUIS
& Clémence BARRE

ED I-MEP?

Ingénierie - Matériaux,
Mécanique, Environnement,
Energétique, Procédés,
Production

Direction : Christophe MARTIN
Gestionnaires : Philycia FICKAT &
Philippe DANET

ED ISCE
Ingénierie pour la Santé
la Cognition et 'Environnement

Direction : Christopher MOULIN
Gestionnaire : Cécile LANCIAN

ED LLSH
Langues, Littératures et
Sciences Humaines

Direction : Laure GARDELLE
Gestionnaire : Kheira BARAKA

AT,
ED MSTII
Mathématiques, Sciences et
technologies de l'information,
Informatique

Direction : Frangois DAHMANI
Gestionnaires : Zilora ZOUAOUI &
Amiel KUMBAH

ED PHILO
Philosophie : Histoire,
Créations, Représentations

Direction :
Thomas BOCCON-GIBOD
Gestionnaire : Valérie PERRET

ED PHYS
Physique
Direction : Nedjma BENDIAB

Gestionnaires :
Isabelle REVERDY-MEDELICE
& Sandrine FERRARI

ED SE
Sciences Economiques

Direction : Virgile CHASSAGNON
Gestionnaire : Felicette BOERO

ED SG
Sciences de Gestion

Direction :
Christelle MARTIN LACROUX
Gestionnaire : Amiel KUMBAH
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ED SHPT
Sciences de ’'Homme,

du Politique et du Territoire
Direction : Christine JEOFFRION
Gestionnaires :

Latifa HAMED ABDELOUAHAB &
Annaick MOREAU

ED SJ
Sciences Juridiques

Direction : Michel FARGE,
Nicolas KADA
Gestionnaire : Félicette BOERO

ED STEP

Sciences de la Terre,
de 'Environnement
et des Planétes

Direction : Alain RECKING
Gestionnaire :
Latifa HAMED ABDELOUAHAB
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05 Ecoles doctorales

Ecole doctorale Chimie et Sciences du Vivant
(ED CSV)

‘ 2024-25
‘ Nombre ‘ Part ‘ Evolution n-1 Evolution n-5
Total 350 1,45% -1,41%
Hommes 159 45,43% 7,35% -2,45%
Femmes 191 54,57% -5,39% -0,52%
Inscriptions Nationalité francaise 196 56,00% 3,32% 1,55%
Autres nationalités 154 44,00% -3,92% -4,94%
Master UGA 149 42,57% -6,45% 7,19%
Master international 81 23,14% 12,45% 0,00%
Total 104 29,71% 10,64% 0,00%
Hommes 49 47,12% 3,00% -2,00%
Femmes 55 52,88% -2,53% 1,85%
Primo-entrants Nationalité frangaise 56 53,85% -0,75% 1,82%
Autres nationalités 48 46,15% 0,89% -2,04%
Master UGA 45 43,27% 16,21% 0,00%
Master international 24 23,08% -16,57% 20,00%
| Relations Nb cotutelles 15 4,29% 1,43% -44,44%
Contrats doctoraux de droit public 63 60,58% -12,40% 3,28%
Contrats doctoraux de droit privé 18 17,31% 25,15% -
CIFRE 3 2,88% 35,58% -57,14%
Fi;:z::;ts;;sniises Salariés financement non dédié 3 2,88% 171,15% -50,00%
Bourses internationales i3 2,88% 35,58% 0,00%
Autres financements 14 13,46% 15,03% -48,15%
Sans financement 0 0,00% = =
Total docteurs 102 6,25% 27,50%
HDR 12 -14,29% 71,43%
Soutenances Docteurs 41 40,20% -3,53% 2,50%
Docteures 61 59,80% 2,52% 52,50%
Durée moyenne thése (en mois) 40,5 -4,12% -3,43%
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05 Ecole doctorale Chimie et Sciences du Vivant (ED CSV)

Croisement secteur d’emploi et type de contrat
ZOOM FRANCE/INTERNATIONAL

90,4 % :
y (o
taux d'insertion W
professionnelle
——

d es d OCte u rs SecTEUR SecTEUR HixTe SecTeur SecTeur HixTe
N . ~ PUBLIC FRIVE PUBLICPRIVE PUBLIC FRIVE PUBLIC/PRIVE
3 ans apres le diplome
En FRANCE A LETRANGER

@ Eueoiresvanent @ Enecol A ourée oéTerminge

Quelle fonction occupée ?

Enseignant-

‘ rcheur

— Ingénieur

Chercheur
(50.0%) Ingénieur
hors contexte
echerche
:3%)
.~ Enseignant

(1.0%)

. Dirigeant ou
codirigeant
2.4%)
Encadrement/management
(3.4%)
Consultant

(2.4%)
Fonction
administrative
(1.5%)

Autre
(10.7%)

Croisement fonction occupée et région d’emploi
Focus international

Union européenne 22 1 11 2 HE

Ameérigue du Nord 13
Europe hors UE 11
Moyen-Orient
Asie (hors Russie et Moyen-Orient) [ 4 1

Afrique

Ameérigue du Sud et centrale

0 2 4 6 g8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34

Effectif
@ Chercheur @ Enseignant-chercheur @ Ingénieur dans un contexte recherche Ingénieur hors contexte recherche
@ Enseignant @ Consultant Dirigeant ou codirigeant @ Encadrement/management @ Fonction administrative @ Autre
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05 Ecoles doctorales

Ecole doctorale Electronique, Electrotechnique,
Automatique, Traitement du Signal
(ED EEATS)

‘ 2024-25
‘ Nombre ‘ Part ‘ Evolution n-1 Evolution n-5

Total 398 -0,25% -6,35%

Hommes 309 77,64% -2,59% -7,76%

Femmes 89 22,36% 10,15% -1,11%

Inscriptions Nationalité francaise 193 48,49% -2,77% -0,52%
Autres nationalités 205 51,51% 2,76% -11,26%

Master UGA 147 36,93% -6,73% -11,45%
Master international 81 20,35% 16,01% -29,57%

Total 143 35,93% 34,91% 1,72%

Hommes 107 74,83% -5,58% 0,94%

Femmes 36 25,17% 21,30% 63,64%

Primo-entrants Nationalité francgaise 64 44,76% -13,74% -8,57%
Autres nationalités 79 55,24% 14,82% 36,21%

Master UGA 5% 37,06% 22,77% -8,62%

Master international 34 23,78% 26,01% 54,55%
. Relatlons Nb cotutelles 25 6,28% -13,58% -30,56%
Contrats doctoraux de droit public 54 37,76% -12,98% 42,11%

Contrats doctoraux de droit privé 39 27,27% -6,74% -

CIFRE 32 22,38% 12,95% -11,11%

Fi;;nmc:_newi;gsn?:s Salariés financement non dédié 2 1,40% 48,25% -33,33%
Bourses internationales 6 4,20% 122,38% 100,00%

Autres financements 10 6,99% 48,25% -79,17%

Sans financement (0] 0,00% = =

Total docteurs 104 -5,45% -7,14%

HDR 8 -33,33% 14,29%

Soutenances Docteurs 80 76,92% -3,85% -8,05%
Docteures 24 23,08% 15,38% -4,00%

Durée moyenne thése (en mois) 42,0 1,08% -1,06%
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05 Ecole doctorale Electronique, Electrotechnique, Automatique, Traitement du Signal (ED EEATS)

Croisement secteur d’emploi et type de contrat
ZOOM FRANCE/INTERNATIONAL

96,9 %

taux d’insertion

professionnelle =
e

des docteurs

SecTEUR SECTEUR HMixte SeCTEUR SecTEUR MixTe
= Q e FUBLIC FRIVE PUBLIC/PRIVE PUBLIC FRIVE PUBLIC/PRIVE
3 ans apres le diplome
En FrAnCE A LETRANGER

@ Erreol PERHANENT @ Erreoi A ourie oéTermnge

Quelle fonction occupée ?

Ingénieur
dans

|

Enseignant-
chercheur Ingénieur
(6.9%) hors contexte
recherche
(19.9%)
Enseignant

| (1.2%)
. Dirigeant ou
| codirigeant
(4.1%)
Encadrement/management
(1.6%)
/\ Consultant
—  N&D

Autre
(2.8%)

Chercheur
(19.5%)

Croisement fonction occupée et région d’emploi
Focus international

1 UER

~
N
[=2]

Union européenne

Ameérique du Nord 3 1
Europe hors Ue [N 12

Asie (hors Russie et Moyen-Orient) 2
Afrique

Ameérique du Sud et centrale

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36

Effectif
@ Chercheur @ Enseignant-chercheur @ Ingénieur dans un contexte recherche Ingénieur hors contexte recherche
@ Enseignant @ Consultant Dirigeant ou codirigeant @ Encadrement/management @ Fonction administrative @ Autre
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05 Ecoles doctorales

Ecole doctorale Ingénierie - Matériaux, Mécanique,
Environnement, Energétique, Procédés, Production
(ED I-MEP?)

2024-25
‘ Nombre ‘ Part ‘ Evolution n-1 ‘ Evolution n-5
Total 401 0,75% -7.82%
Hommes 269 67,08% -2,20% -8,81%
Femmes 132 32,92% 4,81% -5,71%
Inscriptions Nationalité francaise 252 62,84% 3,35% 13,00%
Autres nationalitésl 149 37,16% -5,20% -29,72%
Master UGA 139 34,66% -2,16% 0,00%
Master international 65 16,21% -5,13% -35,00%
Total 126 31,42% -1,56% 5,00%
Hommes 85 67,46% 5,30% 2,41%
Femmes 41 32,54% -9,45% 10,81%
Primo-entrants Nationalité frangaise 79 62,70% -0,92% 23,44%
Autres nationalités 47 37,30% 1,59% -16,07%
Master UGA 39 30,95% -20,76% 30,00%
Master international 21 16,67% 1,59% -16,00%
| Relations Nb cotutelles 22 5,49% -22,02% -33,33%
Contrats doctoraux de droit public 60 47,62% 12,87% 39,53%
Contrats doctoraux de droit privé 36 28,57% -10,80% -
CIFRE 20 15,87% 19,51% 25,00%
Fi;:z::;::;gsnctises Salariés financement non dédié 1 0,79% = 0,00%
Bourses internationales S 3,97% 26,98% -28,57%
Autres financements 4 3,17% -66,14% -92,45%
Sans financement 0 0,00% = =
Total docteurs 98 -20,33% -17,65%
HDR 15 66,67% 714%
Soutenances Docteurs 70 71,43% 3,36% -13,58%
Docteures 28 28,57% -7,52% -26,32%
Durée moyenne thése (en mois) 40,9 0,46% -0,52%
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05 Ecole doctorale Ingénierie - Matériaux, Mécanique, Environnement, Energétique, Procédés, Production (ED I-MEP?)

Croisement secteur d’emploi et type de contrat
ZOOM FRANCE/INTERNATIONAL

97,5 %

taux d’insertion

professionnelle

des docteurs n

3 ans a p rés Ie d i p I 6 me S:E:E:R SiCRT::R pua:::-iwé S:EZE:R Sif{‘ll-::i FuBrl:‘I:j“:iwé
En FRANCE A LETRANGER

@ Erreol PERHANENT @ Erreoi A ourie oéTermnge

Quelle fonction occupée ?

Ingénieur
s un

Enseignant-
chercheur
(6.7%)

Ingénieur
hors contexte
recherche
(17.3%)

 Enseignant

1(3.2%)

| Dirigeant ou

| codirigeant
|(1.4%)
Encadrement/management

! (2.5%)
/ Consultant
/ (1.49%)

Chercheur
(24.0%)

" Fonction
—  administrative

\ (0.7%)
Autre
(0.7%)

Croisement fonction occupée et région d’emploi
Focus international

Union européenne 7 H
Ameérique du Nord

Europe hors UE

-

-
A~
—
W

Moyen-Orient
Asie (hors Russie et Moyen-Orient) i 3 1

Afrique 2§l

Ameérique du Sud et centrale

o
[\8)
B
()]
@
=
o
-
¥}
-
'S

16 18 20 22 24 26 28 30 32

Effectif
@ Chercheur @ Enseignant-chercheur @ Ingénieur dans un contexte recherche Ingénieur hors contexte recherche
@ Enseignant @ Consultant Dirigeant ou codirigeant @ Encadrement/management @ Fonction administrative @ Autre
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05 Ecoles doctorales

Ecole doctorale Ingénierie pour la Santé la Cognition
et ’Environnement
(ED ISCE)

2024-25
‘ Nombre ‘ Part ‘ Evolution n-1 Evolution n-5
Total 224 -1,32% 6,67%
Hommes 103 45,98% -3,35% -2,83%
Femmes 121 54,02% 3,04% 16,35%
Inscriptions Nationalité francaise 164 73,21% -1,07% 10,07%
Autres nationalités 60 26,79% 3,06% -1,64%
Master UGA 103 45,98% -10,79% -12,71%
Master international 26 1,61% -15,01% -25,71%
Total 52 23,21% -24,64% -1,89%
Hommes 22 42,31% -8,77% -15,38%
Femmes 30 57,69% 7,59% 1n,11%
Primo-entrants Nationalité frangaise 36 69,23% -9,87% 0,00%
Autres nationalitésl 16 30,77% 32,69% -5,88%
Master UGA 24 46,15% -0,48% -7,69%
Master international 4 7,69% -24,18% -63,64%
| Relations Nb cotutelles 13 5,80% 134% 30,00%
Contrats doctoraux de droit public 35 67,31% 10,58% 29,63%
Contrats doctoraux de droit privé 6 1,54% 13,74% -
CIFRE 1 1,92% -66,83% -66,67%
Fi;:z::;ts;;sniises Salariés financement non dédié 7 13,46% 16,11% -30,00%
Bourses internationales 1 1,92% -55,77% 0,00%
Autres financements 2 3,85% -46,92% -83,33%
Sans financement 0 0,00% = =
Total docteurs 46 -6,12% 6,98%
HDR 4 -42,86% -55,56%
Soutenances Docteurs 18 39,13% -4,13% -14,29%
Docteures 28 60,87% 2,85% 27,27%
Durée moyenne thése (en mois) 44,3 -0,89% -1,55%
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05 Ecole doctorale Ingénierie pour la Santé la Cognition et 'Environnement (ED ISCE)

Croisement secteur d’emploi et type de contrat
ZOOM FRANCE/INTERNATIONAL

95,8 %

taux d'insertion
professionnelle

des docteurs s | [e——

3 ans a p rés Ie d i p I 6 me SecTeur SecTeur HixTe SecTeur SecTEUR HixTe
PUBLIC PRIVE PUBLIC/PRIVE PUBLIC PRIVE PUBLIC/PRIVE
En France A UETRANGER

) EmMPLOl PERHANENT @ Erreoi A ourie oéTermnge

Quelle fonction occupée ?

| Ingénieur
un

Enseignant- \
chercheur

Ingénieur
hors contexte

cherche
i' Enseignant
(2.7%)
Dirigeant ou
codirigeant
5.3%)
Encadrement/management
(0.9%)
Consultant

(2.7%)
Fonction
administrative
(1.8%)

Autre
(16.8%)

Chercheur
(31.9%)

Croisement fonction occupée et région d’emploi
Focus international

Union européenne | 11
Amérique du Nord !
Europe hors UE
Moyen-Orient
Asie (hors Russie et Moyen-Orient) 1
Afrique

Ameérique du Sud et centrale

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Effectif
@ Chercheur @ Enseignant-chercheur @ Ingénieur dans un contexte recherche Ingénieur hors contexte recherche
@ Enseignant @ Consultant Dirigeant ou codirigeant @ Encadrement/management @ Fonction administrative @ Autre
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05 Ecoles doctorales

Ecole doctorale Langues, Littératures
et Sciences Humaines
(ED LLSH)

‘ 2024-25
‘ Nombre ‘ Part ‘ Evolution n-1 Evolution n-5
Total 172 -13,13% -21,10%
Hommes 55 31,98% 7,31% -20,29%
Femmes n7 68,02% 5,22% -21,48%
Inscriptions Nationalité francaise 90 52,33% 15,12% -13,46%
Autres nationalités 82 47,67% -2,69% -28,07%
Master UGA 90 52,33% 9,06% -16,67%
Master international 28 16,28% 0,73% -37,78%
Total 32 18,60% 6,67% -15,79%
Hommes n 34,38% -14,06% 0,00%
Femmes 21 65,63% 9,38% -22,22%
Primo-entrants Nationalité frangaise 20 62,50% 4,17% 1n,11%
Autres nationalitésl 12 37,50% -6,25% -40,00%
Master UGA 16 50,00% 0,00% 0,00%
Master international 6 18,75% 40,63% -25,00%
| Relations Nb cotutelles 3 18,02% 8,14% 0,00%
Contrats doctoraux de droit public 16 50,00% 87,50% 23,08%
Contrats doctoraux de droit privé 0 0,00% - -
CIFRE (0} 0,00% = =
Fi;:z::;ts;;sniises Salariés financement non dédié 14 43,75% 9,37% -22,22%
Bourses internationales (0} 0,00% -100,00% =
Autres financements 0 0,00% -100,00% -
Sans financement 2 6,25% -73,21% -71,43%
Total docteurs 36 2,86% 20,00%
HDR 5 25,00% 25,00%
Soutenances Docteurs 13 36,11% 80,56% 30,00%
Docteures 23 63,89% -20,14% 15,00%
Durée moyenne thése (en mois) 65,1 -2,47% -5,17%
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05 Ecole doctorale Langues, Littératures et Sciences Humaines (ED LLSH)

Croisement secteur d’emploi et type de contrat
ZOOM FRANCE/INTERNATIONAL

94,6 %

taux d’insertion
professionnelle
des docteurs

o 1 A SecTEUR SecTeuR HixTe SecTeEUR SecTEUR MixTe
3 ans apres le diplome . ) . )
PUBLIC PRIVE PUBLIC/PRIVE PUBLIC PRIVE PUBLIC/PRIVE
En France A LUETRANGER

© Bweoipeemanent @ Enpeor A ourée oéTermINEE

Quelle fonction occupée ?

Ingénieur
hors contexte

Enseignant-
chercheur
(43.3%)

.- Enseignant
16.4%)
Dirigeant ou
codirigeant
1.5%)
Encadrement/management
6.0%)
Consultant
(3.0%)
Fonction

administrative
Chercheur \(6-0%)
(9.0%) Autre
(10.4%)

Croisement fonction occupée et région d’emploi
Focus international

Union européenne
Ameérique du Nord
Europe hors UE
Moyen-Orient

Afrique

I

Amérique du Sud et centrale

0 i 2 = 4 5 6 7 8
Effectif
@ Chercheur @ Enseignant-chercheur @ Ingénieur dans un contexte recherche Ingénieur hors contexte recherche
@ Enseignant & Consultant Dirigeant ou codirigeant @ Encadrement/management @ Fonction administrative @ Autre
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05 Ecoles doctorales

Ecole doctorale Mathématiques, Sciences
et technologies de I'information, Informatique
(ED MSTII)

2024-25
‘ Nombre ‘ Part ‘ Evolution n-1 ‘ Evolution n-5
Total 334 0,30% -0,89%
Hommes 255 76,35% -2,96% 0,79%
Femmes 79 23,65% 10,93% -5,95%
Inscriptions Nationalité francaise 195 58,38% 2,32% 8,94%
Autres nationalités 139 41,62% -3,09% -12,03%
Master UGA 110 32,93% -11,56% -22,54%
Master international 48 14,37% 4,04% -30,43%
Total 104 31,14% 7.22% -3,70%
Hommes 73 70,19% -11,58% -5,19%
Femmes 31 29,81% 44,57% 0,00%
Primo-entrants Nationalité frangaise 64 61,54% 1,17% 4,92%
Autres nationalités 40 38,46% -1,82% -14,89%
Master UGA 26 25,00% -39,38% -38,10%
Master international 18 17,31% 19,92% -14,29%
| Relations Nb cotutelles 7 2,10% 16,32% -65,00%
Contrats doctoraux de droit public 76 73,08% 7,40% 2,70%
Contrats doctoraux de droit privé 3 4,81% -33,38% -
CIFRE 10 9,62% -28,25% -37,50%
Fi;:z::;ts;;sniises Salariés financement non dédié 4 3,85% -6,73% 33,33%
Bourses internationales 2 1,92% - 0,00%
Autres financements 7 6,73% -6,73% -36,36%
Sans financement 0 0,00% = -100,00%
Total docteurs 102 21,43% 45,71%
HDR n 57,14% 10,00%
Soutenances Docteurs 76 74,51% -0,65% 40,74%
Docteures 26 25,49% 1,96% 62,50%
Durée moyenne thése (en mois) 43,5 3,89% 1,47%
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05 Ecole doctorale Mathématiques, Sciences et technologies de I'information, Informatique (ED MSTII)

Croisement secteur d’emploi et type de contrat
ZOOM FRANCE/INTERNATIONAL

97,7 %

taux d’insertion

professionnelle o ¢
18
des docteurs - e
3 ansa p rés Ie d i p I 6 me S:S:;:R S‘ii::R PUB::;II—’ERIVG S:S:;:R SiilT::R PUBI:ICT':;ERIVG
En France A UETRANGER

© Bweoipeemanent @ Enpeor A ourée oéTermINEE

Quelle fonction occupée ?

Ingénieur
hors contexte

Enseignant-
chercheur
(43.3%)

N Enseignant
16.4%)
Dirigeant ou
codirigeant
1.5%)
Encadrement/management
6.0%)
Consultant
(3.0%)
Fonction
administrative

Chercheur \(6-0%)
(9.0%) Autre
(10.4%)

Croisement fonction occupée et région d’emploi
Focus international

Union européenne
Amérique du Nord
Europe hors UE

Moyen-Orient

Afrique

I

Ameérique du Sud et centrale

0 1 2 3 4 5 6 7 8
Effectif
@ Chercheur @ Enseignant-chercheur @ Ingénieur dans un contexte recherche Ingénieur hors contexte recherche
@ Enseignant @ Consultant Dirigeant ou codirigeant @ Encadrement/management @ Fonction administrative @ Autre
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05 Ecoles doctorales

Ecole doctorale Philosophie : Histoire, Créations,
Représentations
(ED PHILO)

2024-25
‘ Nombre ‘ Part ‘ Evolution n-1 Evolution n-5
Total 26 4,00% 0,00%
Hommes 19 73,08% 7,47% 11,76%
Femmes 7 26,92% -15,87% -22,22%
Inscriptions Nationalité francaise 16 61,54% 2,56% 23,08%
Autres nationalités 10 38,46% -3,85% -23,08%
Master UGA 7 26,92% -3,85% 0,00%
Master international 4 15,38% 28,21% -50,00%
Total 4 15,38% 0,00% -60,00%
Hommes 5 75,00% 50,00% -66,67%
Femmes 1 25,00% -50,00% 0,00%
Primo-entrants Nationalité frangaise 2 50,00% -33,33% -60,00%
Autres nationalités 2 50,00% 100,00% -60,00%
Master UGA 0,00% -100,00% -100,00%
Master international 2 50,00% = -33,33%
| Relations Nb cotutelles 8 30,77% 9,89% -27,27%
Contrats doctoraux de droit public 1 25,00% -66,67% 0,00%
Contrats doctoraux de droit privé 0 0,00% - -
CIFRE (0} 0,00% = =
Fi;:z::;ts;;sniises Salariés financement non dédié 1 25,00% 0,00% -50,00%
Bourses internationales 1 25,00% = =
Autres financements 0 0,00% - -100,00%
Sans financement 1 25,00% = -75,00%
Total docteurs 3 50,00% 50,00%
HDR 0 - -100,00%
Soutenances Docteurs 1 33,33% -66,67% -50,00%
Docteures 2 66,67% - -
Durée moyenne thése (en mois) 95,7 63,53% 56,83%
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05 Ecole doctorale Philosophie : Histoire, Créations, Représentations (ED PHILO)

Croisement secteur d’emploi et type de contrat
ZOOM FRANCE/INTERNATIONAL

100 %

taux d’insertion

professionnelle

des docteurs

3 ans aprés Ie diplame SecTEUR SECTE’UR HI:;TE ) SecTEuR SECTE’UR HI:;TE )
En FrANCE A LETRANGER

© Bweoipeemanent @ Enpeor A ourée oéTermINEE

Quelle fonction occupée ?

Enseignant -
(33.3%)

Croisement fonction occupée et région d’emploi
Focus international

Ameérique du Nord

Europe hors UE

Moyen-Orient

Asie (hors Russie et Moyen-Orient)
Afrique

Ameérique du Sud et centrale

0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 1 1,1
Effectif
@ Chercheur @ Enseignant-chercheur @ Ingénieur dans un contexte recherche Ingénieur hors contexte recherche

@ Enseignant @ Consultant ' Dirigeant ou codirigeant @ Encadrement/management @ Fonction administrative @ Autre
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05 Ecoles doctorales

Ecole doctorale de Physique
(ED PHYS)

2024-25
‘ Nombre ‘ Part ‘ Evolution n-1 Evolution n-5
Total 390 -1,52% 8,33%
Hommes 279 71,54% -3,64% -0,71%
Femmes m 28,46% 10,50% 40,51%
Inscriptions Nationalité francaise 222 56,92% 2,93% 20,00%
Autres nationalités 168 43,08% -3,62% -4,00%
Master UGA 148 37,95% 0,18% 37,04%
Master international 110 28,21% 2,47% -7,56%
Total 13 28,97% -11,02% 26,97%
Hommes 82 72,57% 7,16% 18,84%
Femmes 31 27,43% -15,02% 55,00%
Primo-entrants Nationalité frangaise 73 64,60% 28,19% 48,98%
Autres nationalités 40 35,40% -28,64% 0,00%
Master UGA 44 38,94% 17,74% 76,00%
Master international 29 25,66% -20,51% 0,00%
| Relations Nb cotutelles 20 513% -7,69% -33,33%
Contrats doctoraux de droit public 60 53,10% -16,75% 87,50%
Contrats doctoraux de droit privé 30 26,55% 5,37% -
CIFRE 7 6,19% 686,73% 75,00%
Fi;:nmc:_:re‘;;sniises Salariés financement non dédié 2 1,77% - 100,00%
Bourses internationales 4 3,54% 349,56% 300,00%
Autres financements 10 8,85% -6,34% -80,39%
Sans financement 0 0,00% = =
Total docteurs 110 15,79% 30,95%
HDR n -21,43% -15,38%
Soutenances Docteurs 83 75,45% -4,42% 33,87%
Docteures 27 24,55% 16,59% 22,73%
Durée moyenne thése (en mois) 39,8 -4,70% -2,12%
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05 Ecole doctorale de Physique (ED PHYS)

Croisement secteur d’emploi et type de contrat
ZOOM FRANCE/INTERNATIONAL

92,1 %

taux d’insertion
professionnelle
des docteurs

3 ans a p res Ie d | p I ome SecTEUR SeCTEUR HixTe SecTEUR SECTEUR HixTe
PUBLIC FRIVE PUBLIC/PRIVE PUBLIC PRIVE PUBLIC/PRIVE
En FRance A UETRANGER

@ Erreol PERHANENT @ Erreoi A ourie oéTermnge

Quelle fonction occupée ?

Enseignant-
chercheur

\

Ingénieur
[ dans un

Ingénieur
hors contexte
recherche
(13.7%)
Enseignant
\(1.8%)
|  Encadrement/management
(0.9%)
_ Dirigeant ou

codirigeant

(0.4%)
Consultant

= (1.3%)

Fonction
administrative
(1.3%)
Autre
(5.3%)

Chercheur
(40.1%)

Croisement fonction occupée et région d’emploi
Focus international

Union européennc | E N S 2 N
Amérique du Nord | EEECANE W
Europe hors UE |
Moyen-Orient
Asie (hors Russie et Moyen-Orient)
Afrique

Ameérique du Sud et centrale l

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 4446

Effectif
® Chercheur @ Enseignant-chercheur @ Ingénieur dans un contexte recherche Ingénieur hors contexte recherche
@ Enseignant @ Consultant Dirigeant ou codirigeant @ Encadrement/management @ Fonction administrative @ Autre
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05 Ecoles doctorales

Ecole doctorale Sciences Economiques
(ED SE)

2024-25
‘ Nombre ‘ Part ‘ Evolution n-1 Evolution n-5
Total 39 -4,88% -11,36%
Hommes 26 66,67% -2,38% -3,70%
Femmes 13 33,33% 5,13% -23,53%
Inscriptions Nationalité francaise 21 53,85% 10,38% 40,00%
Autres nationalités 18 46,15% -9,89% -37,93%
Master UGA 27 69,23% -2,12% 17,39%
Master international 3 7,69% -36,92% -57,14%
Total 10 25,64% 1n,11% -37,50%
Hommes 5 50,00% -25,00% -58,33%
Femmes 5 50,00% 50,00% 25,00%
Primo-entrants Nationalité frangaise 6 60,00% -22,86% -45,45%
Autres nationalités 4 40,00% 80,00% -20,00%
Master UGA 5) 50,00% -10,00% -28,57%
Master international (0} 0,00% -100,00% =
| Relations Nb cotutelles 3 7,69% 5,13% 50,00%
Contrats doctoraux de droit public 8 80,00% 20,00% 166,67%
Contrats doctoraux de droit privé 1 10,00% -10,00% -
CIFRE 1 10,00% = 0,00%
Fi;:z::;ts;;sniises Salariés financement non dédié 0 0,00% -100,00% -100,00%
Bourses internationales (0} 0,00% = =
Autres financements 0 0,00% -100,00% -100,00%
Sans financement 0 0,00% = -100,00%
Total docteurs 7 -22,22% 16,67%
HDR 3 200,00% 50,00%
Soutenances Docteurs 4 57,14% 2,86% 0,00%
Docteures 3 42,86% -3,57% 50,00%
Durée moyenne thése (en mois) 54,0 16,88% -3,91%
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05 Ecole doctorale Sciences Economiques (ED SE)

Croisement secteur d’emploi et type de contrat
ZOOM FRANCE/INTERNATIONAL

76,5 %

taux d’insertion

professionnelle
des docteurs
3 ans a p I'éS Ie d i p|6me SECTEUR SECTEUR MixTE SeCTEUR SECTEUR MixTE
PUBLIC PRIVE PUBLIC/FRIVE PUBLIC PRIVE FUBLIC/FRIVE
En France A LtTRANGER
@ Eveeol PeRHANENT @ Enecol A ourée oéTerMingE
Quelle fonction occupée ?
| Ingénieur
Enseignant-
chercheur

(14.3%

— Ingénieur
+ hors contexte
echerche
1%)
.- Enseignant
(7.1%)
Dirigeant ou
codirigeant
1%)
Consultant
(7.1%)

Chercheur
(28.6%)

Autre
(14.3%)

Croisement fonction occupée et région d’emploi
Focus international

Ameérique du Nord

Europe hors UE

Asie (hors Russie et Moyen-Orient)

Afrique 1
Amérique du Sud et centrale |
0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2 1,4 1,6 1,8 2 2,2
Effectif
@ Chercheur @ Enseignant-chercheur @ Ingénieur dans un contexte recherche Ingénieur hors contexte recherche
0 Encninnont 00 Cancolont Nirinaant Ao cadirinasnt B8 Crrsdramant fraononnmaant B8 Chnctinn sdminickestion 08 Aoden
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05 Ecoles doctorales

Ecole doctorale Sciences de Gestion
(ED SG)

‘ 2024-25
‘ Nombre ‘ Part ‘ Evolution n-1 Evolution n-5
Total 63 16,67% 18,87%
Hommes 31 49,21% -8,37% 19,23%
Femmes 32 50,79% 9,71% 18,52%
Inscriptions Nationalité francaise 34 53,97% 12,09% 41,67%
Autres nationalités 29 46,03% -1,22% 0,00%
Master UGA 23 36,51% -21,14% -8,00%
Master international 9 14,29% 54,29% -25,00%
Total 20 31,75% 33,33% 42,86%
Hommes 7 35,00% -25,00% 0,00%
Femmes 13 65,00% 21,88% 85,71%
Primo-entrants Nationalité frangaise 13 65,00% 21,88% 62,50%
Autres nationalités 7 35,00% -25,00% 16,67%
Master UGA 6 30,00% -10,00% -33,33%
Master international 4 20,00% 0,00% 300,00%
| Relations Nb cotutelles 2 3,17% -42,86% -66,67%
Contrats doctoraux de droit public 8 40,00% -40,00% 60,00%
Contrats doctoraux de droit privé 1 5,00% - -
CIFRE 3 15,00% = 0,00%
Fi;:z::;ts;;sniises Salariés financement non dédié 6 30,00% 50,00% 200,00%
Bourses internationales (0} 0,00% -100,00% -100,00%
Autres financements 1 5,00% -25,00% -50,00%
Sans financement 1 5,00% = 0,00%
Total docteurs n 0,00% -31,25%
HDR 4 0,00% 300,00%
Soutenances Docteurs 8 72,73% 100,00% 14,29%
Docteures 3 27,27% -57,14% -66,67%
Durée moyenne thése (en mois) 46,0 -14,50% -7,63%
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05 Ecole doctorale Sciences de Gestion (ED SG)

Croisement secteur d’emploi et type de contrat
ZOOM FRANCE/INTERNATIONAL

92,9 %

taux d’insertion

»
professionnelle -
des docteurs [ 1

> A 3 SeCTEUR SECTEUR MixTe SECTEUR SECTEUR HixTe
3 ans a p res Ie d | p I ome PUBLIC FRIVE PUBLIC/PRIVE PUBLIC FRIVE PuBLC/PRIVE
En FrancE A LETRANGER

@ Erpeo perHANENT @ Erreoi A ourie oéTermnge

Quelle fonction occupée ?

Enseignant-
chercheur \
(73.1%

Ingénieur
hors contexte

- Enseignant
(11.5%)

_— Consultant
(3.8%)

Autre
(7.7%)

Croisement fonction occupée et région d’emploi
Focus international

Union européenne 1
Amérique du Nord

Europe hors UE
Moyen-Orient [
Asie (hors Russie et Moyen-Orient)

Afrique
Amérique du Sud et centrale 1
o] 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5 5,5
Effectif
@ Chercheur @ Enseignant-chercheur @ Ingénieur dans un contexte recherche Ingénieur hors contexte recherche
@ Fnseianant @ Consultant Dirineant ou endirineant @ Fncadrement/manacoement @ Fonction administrative @ Autre
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05 Ecoles doctorales

Ecole doctorale Sciences de ’lHomme,
du Politiqgue et du Territoire
(ED SHPT)

2024-25
‘ Nombre ‘ Part ‘ Evolution n-1 Evolution n-5
Total 229 -6,15% -10,20%
Hommes 109 47,60% -3,22% -6,03%
Femmes 120 52,40% 311% -13,67%
Inscriptions Nationalité francaise 183 79,91% 6,55% 3,39%
Autres nationalités 46 20,09% -19,65% -41,03%
Master UGA 100 43,67% -2,25% -21,88%
Master international 18 7,86% -12,82% -45,45%
Total 38 16,59% 35,71% -15,56%
Hommes 12 31,58% -41,05% -36,84%
Femmes 26 68,42% 47,37% 0,00%
Primo-entrants Nationalité frangaise 33 86,84% 10,53% -15,38%
Autres nationalités 5 13,16% -38,60% -16,67%
Master UGA 16 42,11% -21,40% -11,11%
Master international 5 7,89% 10,53% 0,00%
| Relations Nb cotutelles 23 10,04% -12,48% -28,13%
Contrats doctoraux de droit public 17 44,74% -3,64% 30,77%
Contrats doctoraux de droit privé 1 2,63% -26,32% -
CIFRE 5 13,16% 268,42% -28,57%
Fi;:z::;ts;;sniises Salariés financement non dédié 9 23,68% -33,68% 50,00%
Bourses internationales (0} 0,00% -100,00% -100,00%
Autres financements 2 5,26% - -77,78%
Sans financement 4 10,53% 194,74% -55,56%
Total docteurs 37 -15,91% 19,35%
HDR 10 233,33% 66,67%
Soutenances Docteurs 16 43,24% 11,92% 6,67%
Docteures 21 56,76% -7,51% 31,25%
Durée moyenne thése (en mois) 70,0 12,14% 4,28%
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05 Ecole doctorale Sciences de 'Homme, du Politique et du Territoire (ED SHPT)

Croisement secteur d’emploi et type de contrat
ZOOM FRANCE/INTERNATIONAL

I- o e

88,6 7%

taux d’insertion
professionnelle
des docteurs

3 ans a p res Ie d I p I ome SECTEUR SECTEUR HixTe SECTEUR SECTEUR MixTe
PUBLIC PRIVE PUBLIC/FRIVE PUBLIC PRIVE PUBLIC/FRIVE
En France A LETRANGER

@ Erpeo perHANENT @ Erreoi A ourie oéTermnge

Quelle fonction occupée ?

Ingénieur
hors contexte
recherche ———— Dirigeant ou
(2.6 codirigeant
(2:6%)

| Enseignant
- 0,

Ingénieur
Encadrement/management
(10.3%)

Consultant

(9.0%)

Enseignant-
chercheur
(15.4%)

_- Fonction
administrative

Chercheur
(19.2%)

Croisement fonction occupée et région d’emploi
Focus international

Union européenne 5 1 1

Ameérique du Nord
Europe hors UE
Moyen-Orient
Asie (hors Russie et Moyen-Orient)
frique

Amérique du Sud et centrale - 1

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Effectif
@ Chercheur @ Enseignant-chercheur @ Ingénieur dans un contexte recherche Ingénieur hors contexte recherche
@ Enseianant @ Consultant Diriaeant ou codiriageant @ Encadrement/manacement @ Fonction administrative @ Autre
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05 Ecoles doctorales

Ecole doctorale Sciences Juridiques
(ED SJ)

2024-25
‘ Nombre ‘ Part ‘ Evolution n-1 Evolution n-5
Total 80 -14,89% -41,18%
Hommes 36 45,00% 3,17% -35,71%
Femmes 44 55,00% -2,45% -45,00%
Inscriptions Nationalité francaise 41 51,25% -3,65% -42,25%
Autres nationalités 39 48,75% 4,15% -40,00%
Master UGA 47 58,75% -3,11% -44,7%
Master international 14 17,50% 26,54% -22,22%
Total 8 10,00% -55,56% -55,56%
Hommes 5 62,50% 25,00% -16,67%
Femmes 3 37,50% -25,00% -75,00%
Primo-entrants Nationalité frangaise 4 50,00% -18,18% -63,64%
Autres nationalités 4 50,00% 28,57% -42,86%
Master UGA 5) 62,50% 12,50% -61,54%
Master international 2 25,00% 50,00% -33,33%
| Relations Nb cotutelles 6 7,50% -11,88% -62,50%
Contrats doctoraux de droit public 4 50,00% 28,57% 0,00%
Contrats doctoraux de droit privé 0 0,00% - -
CIFRE (0} 0,00% = -100,00%
Fi;:nmc:_:re‘;;sniises Salariés financement non dédié 1 12,50% -62,50% -75,00%
Bourses internationales 1 12,50% -43,75% =
Autres financements 0 0,00% -100,00% -100,00%
Sans financement 2 25,00% = -75,00%
Total docteurs 14 -6,67% 27,27%
HDR 1 0,00% -
Soutenances Docteurs 6 42,86% 28,57% 100,00%
Docteures 8 57,14% -14,29% 0,00%
Durée moyenne thése (en mois) 74,4 3,23% 1,54%
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05 Ecole doctorale Sciences Juridiques (ED SJ)

Croisement secteur d’emploi et type de contrat
ZOOM FRANCE/INTERNATIONAL

.
R

89,3 7%

taux d’insertion
professionnelle
des docteurs

Y . ~
3 ans a p res Ie d 1 p I ome SecTEUR SecTEUR MixTe SecTEUR SECTEUR MixTe
PUBLIC PRIVE PUBLIC/PRIVE PUBLIC PRIVE PUBLIC/PRIVE
En FrANCE A LUETRANGER

@ Erpeo perHANENT @ Erreoi A ourie oéTermnge

Quelle fonction occupée ?

) | Dirigeant ou
Enseignant , | irigeant
(8.3%) )
Encadrement/management
12.5%)
b — Consultant
(QWD)
Fonction
Enseignant- administrative
chercheur
(29.2%)

Chercheur —|
(8.3%)

Croisement fonction occupée et région d’emploi
Focus international

Union européenne

Amérique du Nord
1

Europe hors UE

Moyen-Orient

Asie (hors Russie et Moyen-Orient)

|
[y

Afrique

Amérique du Sud et centrale

0 0,25 0,5 0,75 1 1,25 1,5 1,75 2 2,25 2,5 2,75 3 3,.
Effectif
@ Chercheur @ Enseignant-chercheur @ Ingénieur dans un contexte recherche Ingénieur hors contexte recherche
@ Enseignant @ Consultant Dirigeant ou codirigeant @ Encadrement/management @ Fonction administrative @ Autre
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05 Ecoles doctorales

Ecole doctorale Sciences de la Terre,
de 'Environnement et des Planétes
(ED STEP)

‘ 2024-25
‘ Nombre ‘ Part ‘ Evolution n-1 Evolution n-5
Total 165 -2,37% 5,10%
Hommes 97 58,79% 0,36% -7,62%
Femmes 68 41,21% -0,50% 30,77%
Inscriptions Nationalité francgaise 97 58,79% 9,18% 40,58%
Autres nationalités 68 41,21% -10,71% -22,73%
Master UGA 52 31,52% -4,89% -20,00%
Master international 49 29,70% -1,59% 4,26%
Total 50 30,30% -16,67% 19,05%
Hommes 32 64,00% 23,87% 6,67%
Femmes 18 36,00% -25,52% 50,00%
Primo-entrants Nationalité francgaise 31 62,00% 6,29% 63,16%
Autres nationalités 19 38,00% -8,80% -17,39%
Master UGA 14 28,00% -23,64% -30,00%
Master international 13 26,00% -17,89% 44,44%
. Relatlons Nb cotutelles 1% 8,48% 30,36% 16,67%
Contrats doctoraux de droit public 38 76,00% 191,91% 72,73%
Contrats doctoraux de droit privé 4,00% 35,20% -
CIFRE (0] 0,00% -100,00% -100,00%
Fi;;’ainmc:_newi;tasn?ses Salariés financement non dédié 1 2,00% 238,00% =
Bourses internationales 4 8,00% 170,40% 300,00%
Autres financements 5 10,00% 322,50% -66,67%
Sans financement (0] 0,00% = =
Total docteurs 40 -9,09% 8,11%
HDR 8 0,00% -38,46%
Soutenances Docteurs 26 65,00% -1,38% 4,00%
Docteures 14 35,00% 2,67% 16,67%
Durée moyenne thése (en mois) 41,6 0,54% 5,38%
co +
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05 Ecole doctorale Sciences de la Terre, de 'Environnement et des Planétes (ED STEP)

Croisement secteur d’emploi et type de contrat
ZOOM FRANCE/INTERNATIONAL

96 %

taux d'insertion
professionnelle

des docteurs e —
3 ans a p rés Ie d i p I 6 me SecTEUR SecTeur HixTe SecTEUR SecTEUR HixTe
PUBLIC PRIVE PUBLIC/PRIVE PUBLIC PRIVE PUBLIC /PRIVE
En France A UETRANGER

) EmMPLOl PERHANENT @ Erreoi A ourie oéTermnge

Quelle fonction occupée ?

Enseignant-
cheur

p Ingénieur

Chercheur
(46.8%)

Ingénieur
hors contexte
recherche
(9.6%)

Enseignant

(5.3%)
, Dirigeant ou
/ codirigeant
(1.1%)
Encadrement/management
(1.1%)
Consultant
(2.1%)
N\ Autre
(7.4%)
Croisement fonction occupée et région d’emploi
Focus international
Union européenne 2 2

Amérique du Nord
Europe hors UE
Moyen-Orient

Asie (hors Russie et Moyen-Orient)

w
~
[
-
w

Afrique
Ameérigue du Sud et centrale 3 1
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Effectif
@ Chercheur @ Enseignant-chercheur @ Ingénieur dans un contexte recherche Ingénieur hors contexte recherche
) Enseignant @ Consultant Dirigeant ou codirigeant @ Encadrement/management @ Fonction administrative @ Autre
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